kaip stiprinti sveikata darbe
lvertinkite, kaip jy laikomasi Jusy darbovietéje

Sveikatos stiprinimas darbe - tai suderintos darbdaviy, darbuotojy ir apskritai visuomenés pastangos gerinti dirbanciyjy sveikata
ir gerove. Sveikatos stiprinimas darbe apima jvairias veiklas, pavyzdziui: sveikos darbo aplinkos karima, sveikatai palankiy jstaigos
struktdriniy pokyciy plétra, darbo vietos optimizavima, streso valdyma ar ripinimasi darbuotojy fizine ir psichikos sveikata,
darbuotojy sveikos gyvensenos jgudziy formavimga (fizinj aktyvuma, skatinima sveikai maitintis, rakaly, alkoholio, narkotiky
vartojimo prevencija ir pan.). Skiriant daug démesio darbuotojy sveikatai stiprinti darbe, geréja ne tik jy sveikata, bet ir

darbingumas, pasitenkinimas darbu, didéja motyvacija dirbti.

Sékminga darbuotojy sveikatos stiprinima lemia Sie veiksniai:

Atsizvelgiama j poreikius: jvertinami darbuotojy ir darbdaviy sveikatos stiprinimo poreikiai, galimybés juos tenkinti.
Uztikrinamas aktyvus visy darbuotojy dalyvavimas sveikatos stiprinimo veiklose: j sveikatai stiprinti skirtas veiklas ir jy
inicijavima jtraukiama visa jmonés bendruomené, ypac profesinés sveikatos specialistai.

Kompleksinis poziiiris: sveikatos stiprinimo darbe veiklos siejamos tiek su darbo salygy gerinimu, palankaus mikroklimato
karimu, tiek su kiekvieno darbuotojo individualiais sveikatos poreikiais.

Integracija: darbuotojy sveikatos stiprinimas jtraukiamas j kasdiene veiklg visais jmonés lygmenimis.

FIOH nuotr.

TAIP [

D 1. Darbuotojy sveikata stiprinama atsizvelgiant j visy
poreikius

D Reguliariai vykdomos apklausos, susijusios su darbuotojy
sveikata ir gerove, darbingumu, darbo aplinka (psichosocialine,
ergonomine ir kt.).

D Darbdavys su darbuotojais aptaria jy darbo veikla ir karjeros
galimybes.

D Atsizvelgiama j profesinés rizikos veiksniy duomenis ir
darbuotojy sveikatos buklés rodiklius (dirbanciujy sergamumo,
laikinojo nedarbingumo, profilaktiniy sveikatos tikrinimy
duomenis).

|:| Atsizvelgiama j individualius darbuotojy poreikius (specialiyjy
poreikiy turintys dirbantieji, besilaukiancios ar mazus vaikus
auginancios moterys, vyresnio amziaus darbuotojai ir t. t.).

|:| 2. Darbdavys remia sveikatos stiprinimo veiklas

|:| Skiriami iStekliai (finansai, patalpos ir kt.) darbuotojy sveikatos
stiprinimo veikloms organizuoti.
|:| Skatinamos darbuotojy iniciatyvos ir atsizvelgiama j jy nuomone.

|:| 3. Visai jmonés bendruomenei uztikrinama galimybé
inicijuoti sveikatos stiprinimo veiklas ir dalyvauti jose

Sveikatos stiprinimo darbe veiklas inicijuoja ir jose dalyvauja:

D darbdavys;
|:| darbuotojai;

D profesinés sveikatos ir darby saugos specialistai.

Skatinamas darbuotojy dalyvavimas sveikatos stiprinimo
veiklose

|:| Darbuotojai informuojami apie sveikatos stiprinimo darbe svarba
ir vykdomas veiklas.

|:| Darbuotojai gali inicijuoti sveikatos stiprinimo veiklas.

|:| Darbuotojai motyvuojami dalyvauti sveikatos stiprinimo veiklose
taikant skatinimo priemones (viesa padéka, dovanas, lengvatas
sveikatos priezilros paslaugoms ir t. t.).

AS pati / pats rodau gera pavyzdj

|:| Ateinu j darba pésciomis arba atvaZziuoju dviraciu.

|:| UZuot naudodamasi(s) liftu lipu laiptais.

D Valgau sveikus priespiecius ar uzkandzius kartu su kolegomis.
D Darau poilsio pertraukéles.



|:| 7. Vykdoma informacijos apie sveikata ir sveikq gyvensena
sklaida

D Dalijami lankstinukai, skrajutés, plakatai ir pan.
D Organizuojamos paskaitos, seminarai.

D Teikiamos individualios gydytojy, dietology, ergonomikos

. o . . . . specialisty, psichology ir kt. konsultacijos.
[ ] 4. sveikatos stiprinimo veiklos tinkamai planuojamos

D Sveikatos stiprinimo veiklos numatomos atsizvelgiant j visy D 8. Atsakingas pozidris j sveikatos stiprinima darbe
poreikius; parengiamas sveikatos stiprinimo planas.

|:| | planavima jtraukiama visa jmonés bendruomené.

|:| Visi jmonés bendruomenés nariai supazindinami su parengtu
sveikatos stiprinimo planu.

D Laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty.

|:| Remiamasi kompetentingy institucijy parengtomis
rekomendacijomis.

D Bendradarbiaujama su kitomis institucijomis ir organizacijomis,

D Stebima ir vertinama, kaip vykdomos numatytos sveikatos ) o ) : R S
dirbanciomis visuomenés sveikatos stiprinimo srityje.

stiprinimo priemonés, atsizvelgiama j $io vertinimo rezultatus.

|:| 9. Pasitelkiame kompetentingus sveikatos specialistus. Dél

|:| 5. ] sveikatos stiprinimo planus jtraukiamos jvairios veiklos sveikatos stiprinimo paslaugy ir / ar konsultacijy kreipiamés j:

|:| Atliekama manksta, buriamos fizinio aktyvumo grupés.

D Jgyvendinamos svorio kontrolés, sveikatos mitybos programos.
]gyvendinamos programos, skirtos konfliktams valdyti, streso
jveikai, socialiniams jgtdziams ugdyti, su darbu susijusiems

D Jmoneés profesinés sveikatos ir saugos specialistus.
[ ] Pripazintas valstybines ir privacias jstaigas.
|:| Pripazintas nevyriausybines organizacijas.

sprendimams priimti (darbo kontrolei) ir pan. |:| 10. Sveikatos stiprinimas darbe yra masy kasdienés veiklos
|:| Priklausomybe sukelian¢iy medziagy (alkoholio, tabako, dalis
narkotiky) vartojimo prevencijai skirtos veiklos.
|:| Darbuotojai ir jy Seimos nariai jtraukiami j aktyvias laisvalaikio D Darbuotojy sveikatos stiprinimo veiklos vykdomos nuolatos,
veiklas. periodiskai atliekamas jy vertinimas.
|:| Veikla, skirta su darbu susijusio sergamumo prevencijai |:| IStekliai, reikalingi sveikatai darbe stiprinti, numatomi ir paskiriami
(profesinés rizikos vertinimas, gydytojy konsultacijos per kiekvienais metais.

profilaktinius darbuotojy sveikatos tikrinimus).

|:| 6. Kuriama sveikata stiprinanti darbo aplinka. Masy
darbovietéje jrengta:

D Dviraciams laikyti skirta vieta.

|:| Sveiko maisto valgykla, maisto produkty parduotuve.
|:| Patalpa mankstintis ir sportuoti.

[ ] pusai.

D Poilsio kambarys ir / ar virtuvélé.

Sveikatos stiprinimas darbe - visy atsakomybeé!

Rekomendacijos parengtos jgyvendinant projekta Sveikatos ugdymas darbo vietose: esama situacija ir poreikiai, kurj finansavo
Nordplus Adult programa.

Finnish Institute of Occupational Health: Anne Salmi, Jaana Lerssi-Uskelin and Leila Hopsu.

Tel. +358 30 474 1. E-mail: firstname.surname@ttl.fi

Further information and tips: www.ttl.fi/en/health/workplace_health_promotion

Riga Stradins University Institute for Occupational Safety and Environmental Health www.rsu.lv/ddvvi
Higienos institutas www.hi.lt, www.dmc.lt

V§] ,,Pozityvios sveikatos komanda”, info@sveikatoskomanda.lt

Daugiau informacijos ir gairiy, kaip stiprinti sveikata darbe, rasite internete 3iais adresais:

Europos saugos ir sveikatos darbe agentira https://osha.europa.eu/It?set_language=It

Europos sveikatos stiprinimo darbo vietose tinklas (informacija pateikiama angly kalba) http://www.enwhp.org/

Projektas remiamas:

Finnish Institute of
Occupational Health

RIGAS STRADINA (070 28 V& NORDPLUS




