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Vsl ,,POZITYVIOS SVEIKATOS KOMANDA"
2023 M. VEIKLOS ATASKAITA

V§] ,Pozityvios sveikatos komanda” 2023 m. sieké toliau diegti ir jgyvendinti sveikatos
stiprinimo programas darbo vietose teikiant mokymuy, konsultacijy, rizikos vertinimo
paslaugas bei vystant sveikatadarbe.lt projekta.

PRAVESTOS MOKYMUY PROGRAMOS BEI SKAITYTI PRANESIMAI KONFERENCIJOSE

1. 2024 m. sukurta nauja mokymy programa tema ,Ergonomininiy profesinés rizikos
veiksniy vertinimas”. Tai 16 val. trukmés mokymai skirti visy sriCiy specialistams, kurie
planuoja atlikti ergonominiy rizikos veiksniy vertinimg bei nori kurti darbingesne, sveikesne,
patrauklesne ir motyvuojancia darbo aplinka. Mokymy programa parengta vadovaujantis
Ergonominiy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais.

Per metus surengti dveji mokymai ir dalyviams isduoti pazyméjimai.

2. Surengti mokymai ir iSduoti pazyméjimai dviem “Psichosocialinés rizikos vertinimas ir
valdymas” grupéms. 16 val. mokymy programa parengta vadovaujantis Psichosocialiniy
profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais.

3. V§] ,Pozityvios sveikatos komanda” lektorés dviejose valstybinése jstaigose Vilniaus m. vedé
40 val. mokymus ,,Psichikos sveikatos kompetencijy didinimas darbo vietose”.

4. Pravesta virS 20 mokymy Lietuvos darbovietése jvairiomis temomis: ,Psichologinio smurto
atpazinimas ir prevencija darbo vietose”, ,Perdegimo atpazinimas ir prevencija”, ,Agresyvaus
elgesio (at) pazinimas ir valdymas”, ,Nuovargis darbe: kaip atpazinti ir valdyti”, ,Atsparumo
didinimas darbe”, ,Pasitikéjimo komandoje karimas”.

5. Tarptautinéje Europos policijos profesiniy sajungy federacijos EU.Pol generalingje
asambléjoje dr. Jelena Stanislavoviené ir sveikatos psichologé Sigita Vicaité skaité pranesima
.Psichosocial risk management: the key to police officers better health and wellbeing”.

6. Konferencijoje MOTIVATED AT WORK 2023 psichologé Liepa T. Valandis skaité pranesima
.Saviverté. Kaip ja auginti?”

7. dr. Jelena Stanislavoviené konferencijoje ,Profesinés sveikatos prieziira — kas naujesnio?”
skaité pranesima ,Atveriant Pandoros skrynig”.
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IGYVENDINTI PROJEKTAI

1. 2023 m. pateikta paraiska ir gautos Iésos iS Nevyriausybiniy organizacijy fondo 2023 mety
nevyriausybiniy organizacijy institucinio stiprinimo fondo. Projekto Nr. NVOK 06105. LéSos
skirtos LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Projekto metu buvo jgyvendintos dvi
veiklos:

1.1. Spalio 17 d., lapkricio 16 d. ir gruodzio 7 d. buvo surengtos trys tinklaveikos (networking)
principo diskusijos kuriose dalyvavo Valstybinés darbo inspekcijos, Vilniaus universiteto,
Gedimino technikos universiteto, Personalo valdymo profesionaly asociacijos, dviejy
profesiniy sajungy, penkiy jmoniy, penkiy psichosocialinés rizikos vertintojy bei
Ziniasklaidos atstovai. Kiekvienoje diskusijoje dalyvavo tie patys 25 dalyviai. Dalyviy
sutarimu, buvo parengtas diskusijy apibendrinimas, kuris pateiktas Socialiniy reikaly ir
darbo ministerijos bei Sveikatos apsaugos ministerijos atsakingiems specialistams.

1.2. Komunikacijos specialisty pagalba buvo siekiama pastiprinti VS| ,Pozityvios sveikatos
komanda” komunikacija bei bendra Zinomuma. Siuo tikslu buvo:

e Buvo jdiegtas soc. tinkly komunikacijos planavimo jrankis, kurio pagalba dabar
tikslingiau ir kokybiskiau komunikuojama apie jstaiga bei teikiamas paslaugas.

e Drauge su komunikacijos specialistais parengtos ir soc. tinkluose isSplatintos 20
Zinuciy. 5 zinutéms buvo uZsakyta soc. tinkly reklama bei iSplatintas vienas
pranesimas spaudai. Bendras Siy veikly rezultatas - Facebook paskyroje sekéjy
skaicius padidéjo nuo 509 iki 633. Linkedin paskyroje - nuo 198 iki 276.

e Parengtos dvi priemonés, kurios populiarinty ir sustiprinty psichosocialinés rizikos
vertinimo ir valdymo Zinomuma bei susiety Sig tema su V§] "Pozityvios sveikatos
komanda" vystomu projektu sveikatadarbe.lt: 1) Sukurti du, 2 min. trukmés video
filmukai (https://sveikatadarbe.lt/informaciniai-filmukai). 2) Parengti 4
plakatai/zinutés, kuriy tikslas - didinti supratima apie psichosocialinés rizikos temos
svarbg ir naudas darbo vietose bei sieti Sig tema su V§] "Pozityvios sveikatos
komanda" vystomu projektu sveikatadarbe.lt.

2. 2023 m. lapkricio mén. dalyvauta V§] “inovacijy agenttros” priemonéje “Tikslinés
konsultacijos verslui”, kurioje gauta 20 val. konsultacijy marketingo bei verslo vystymo
klausimais.

2024 metams keliami tikslai - teikti paraiskas Visuomenés sveikatos stiprinimo fondui bei Socialinés
apsaugos bei darbo ministerijos finansuojamam Nevyriausybiniy organizacijy institucinio stiprinimo fondui.
Jstaigos dalininkés jnasy verté finansiniy mety pradzioje buvo 58 EUR, o pabaigoje 58 EUR.

Jstaiga per 2023m. negavo papildomy finansavimo lésy.

Per finansinius metus jstaiga nejsigijo ilgalaikio turto.
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Jstaigos sgnaudos per finansinius metus sudaré 24308 EUR
Jstaigos finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje dirbo vienas darbuotojas — jstaigos vadovas.

Jstaigos vadovo pareigas eina |staigos steigéja Sigita Vicaité.

[

Direktoré Sigita Vicaité \ /
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